RES. EXENTAD.N. N°__ ° 8411 12023

APRUEBA DISPOSICIONES QUE INSTRUYEN
SOBRE EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD BAJO CUSTODIA, CONTROL,
Lochinare e INTERVENCION Y/O SEGUIMIENTO DE
GENDARMERIA DE CHILE, DE LOS/AS
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
RECLUIDOS/AS EN LOS CENTROS DE
INTERNACION PROVISORIA Y CENTROS DE
REGIMEN CERRADO, Y DE AQUELLAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE VISITEN
LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS, Y
SUS ANEXOS.-
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SANTIAGO, ¢ § BIC 2073

Hoy se resolvié lo que sigue:

VISTOS: Estos antecedentes, y teniendo

presente lo dispuesto en 1) El Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fij6 el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado; 2) La Ley N° 19.880, de 2003,
que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado; 3) Lafacultad que me confieren los articulos
1°, 3° letras a) y f), 6° N° 1y 10, todos del D.L. N° 2.859, de 1979, del Ministerio de
Justicia, que Fija Ley Organica de Gendarmeria de Chile; 4) La Ley N° 20.422, de
2010, que Establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de
Personas con Discapacidad; 5) Laley N°20.084, de 2005, que Establece un Sistema
de Responsabilidad de los Adolescentes por Infracciones a la Ley Penal; 6) La Ley
N° 20.584, de 2012, que Regula los Derechos y Deberes que tienen las Personas en
Relacién con Acciones Vinculadas a su Atencion en Salud; 7) La Ley N° 21.168, de
2019, que Modifica la Ley N° 20.584, a fin de crear el derecho a la atencion preferente;
8) La Ley N° 19.966, de 2004, que Establece un Régimen de Garantias en Salud; 9)
La Ley N° 21.331, de 2021, del Reconocimiento y Proteccién de los Derechos de las
Personas en la Atencion de Salud Mental; 10) La Ley N° 19.628, de 1999, sobre
Proteccion de la Vida Privada; 11) El Decreto Supremo N° 201 del Ministerio de
Relaciones Exteriores, de 2008, que Promulga la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo;
12) El Decreto Supremo N° 1378 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, de
2006, que Aprueba Reglamento de la Ley N° 20.084, que Establece un Sistema de
Responsabilidad de los Adolescentes por Infracciones a la ley penal; 13) El
Decreto Supremo N° 47 del Ministerio de Salud, de 2012, que Aprueba el Reglamento
para la Calificacién y Certificacion de la Discapacidad; 14) El Decreto Supremo
N° 518, de 1998, del Ministerio de Justicia, que Aprueba Reglamento de
Establecimientos Penitenciarios; 15) El Decreto Supremo N° 943 del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, de 2010, que Aprueba Reglamento que

APRUEBA DISPOSICIONES QUE INSTRUYEN SOBRE EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD BAJO CUSTODIA, CONTROL, INTERVENCION Y/O SEGUIMIENTO DE GENDARMERIA DE CHILE, DE
LOS/AS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD RECLUIDOS/AS EN LOS CENTROS DE INTERNACION PROVISORIA Y
CENTROS DE REGIMEN CERRADO, Y DE AQUELLAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE VISITEN LOS
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS, Y SUS ANEXOS.



Establece un Estatuto Laboral y de Formacién para el Trabajo Penitenciario; 16) El
Decreto Supremo N° 50, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, de 2015, que
Modifica Decreto Supremo N°47, de Vivienda y Urbanismo, de 1992, Ordenanza
General de Urbanismo y Construcciones, en el sentido de actualizar sus normas a las
disposiciones de la Ley N° 20.422, sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion
Social de Personas con Discapacidad; 17) La Resolucion Exenta N° 4348, de fecha
01 de septiembre de 2021, que Crea Mesa de Trabajo sobre Discapacidad en
Gendarmeria de Chile; 18) La Resolucion Exenta N° 2854, de fecha 05 de noviembre
de 1993, que Aprueba la Organizacion Administrativa de los Establecimientos
Penitenciarios; 19) Las Resoluciones N° 6 y 7 ambas del 26 de marzo de 2019, de la
Contraloria General de la Republica, que fijan normas sobre exencién del tramite de
toma de razén, y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, el articulo 1° de la Ley
Organica de Gendarmeria de Chile, establece que corresponde a Gendarmeria de
Chile atender, vigilar y contribuir a la reinsercién social de las personas que por
resolucién de autoridades competentes, fueren detenidas o privadas de libertad, y
cumplir las demas funciones que senale la ley.

SEGUNDO: Que, el articulo 4° del Reglamento
de Establecimientos Penitenciarios, dispone que la actividad penitenciaria debe
desarrollarse con las garantias y dentro de los limites establecidos por la Constitucion
Politica de la Republica, los tratados internacionales ratificados por Chile y vigentes,
las leyes y sus reglamentos y las sentencias judiciales.

Por su parte, el articulo 6° del mismo
Reglamento, prescribe que la Administracion Penitenciaria velara por la vida,
integridad y salud de las personas privadas de libertad. Asimismo, indica que ninguna
persona privada de libertad sera sometida a torturas, a tratos crueles, inhumanos o
degradantes, de palabra u obra, ni serd objeto de un rigor innecesario, y se
garantizara el ejercicio efectivo de sus derechos.

TERCERO: Que, por otro lado, en el marco de
las actividades y acciones para la reinsercion social, el articulo 93 del Reglamento de
Establecimientos Penitenciarios, encomienda a la Administracion Penitenciaria
desarrollar actividades y acciones que atiendan a las necesidades especificas de
cada persona a quien se dirigen.

CUARTO: Que, en el ambito penitenciario,
conviene tener presente la adopcion de medidas positivas en favor de las personas
que se encuentran en situacion de vulnerabilidad o que requieran de proteccion
especial por su condicidn o situacion personal, recogidas en forma expresa por las
Reglas Minimas de Naciones Unidas para el tratamiento de los reclusos, al indicar en
la Regla 2 que, “Con el propdsito de aplicar el principio de no discriminacion, las
administraciones penitenciarias tendran en cuenta las necesidades individuales de los
reclusos, en particular de las categorias mas vulnerables en el contexto penitenciario.
Se deberan adoptar medidas de proteccion y promociéon de los derechos de los
reclusos con necesidades especiales, y dichas medidas no se consideraran
discriminatorias.”
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QUINTO: Que, en su Preambulo, la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, sefiala que las personas con
discapacidad siguen encontrando barreras para participar en igualdad de condiciones
con las demas en su entorno, y suelen estar expuestas a un riesgo mayor de
violencia, abuso, trato negligente, malos tratos y otras vulneraciones a sus derechos
humanos.

Por dichas razones, en el articulo 1° de la citada
Convencion, se insta a los Estados Partes a promover, proteger y asegurar el goce
pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad.

Luego, la misma Convencion, en su articulo 15,
compromete a los Estados Partes a tomar todas las medidas de caracter legislativo,
administrativo, judicial o de otra indole que sean efectivas para evitar que las
personas con discapacidad sean sometidas a torturas u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes.

SEXTO: Que, la Ley N° 20.422, que establece
normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad, y la Ley N° 21.331, sobre reconocimiento y proteccion de los derechos
de las personas en la atencion de salud mental, consagran los principios de igualdad
y no discriminacion, igualdad de oportunidades, dignidad y autonomia de las personas
con discapacidad, fomentando la valoracién en la diversidad humana.

SEPTIMO: Que, en tal sentido, Gendarmeria de
Chile tiene el deber de promover y asegurar el goce de los derechos humanos de las
personas con discapacidad privadas de libertad o que sean usuarias del Servicio,
para lo cual, en el ejercicio de sus potestades publicas, debe brindarles una atencion
gue considere sus particulares condiciones de vulnerabilidad.

OCTAVO: Que, la normativa penitenciaria no
aborda las necesidades especificas de las personas con discapacidad bajo custodia
de Gendarmeria o usuarias del Servicio, a la luz de los principios reconocidos por la
normativa vigente.

NOVENO: Que, en virtud de lo sefialado en los
considerandos anteriores, se hace necesario dictar instrucciones relativas al respeto y
garantia de los derechos humanos de las personas con discapacidad bajo custodia,
control, intervencién y/o seguimiento de Gendarmeria de Chile, de los/as
adolescentes con discapacidad recluidos/as en los centros de internacidn provisoria y
centros de régimen cerrado, y de aquellas que visiten los establecimientos
penitenciarios. En consecuencia:

He determinado dictar la siguiente
RESOLUCION:

.- APRUEBANSE, las disposiciones que
instruyen sobre el respeto y garantia de los derechos de las personas con
discapacidad bajo custodia, control, intervencion y/o seguimiento de Gendarmeria de
Chile, de los/as adolescentes con discapacidad recluidos/as en los centros de
internacion provisoria y centros de régimen cerrado, y de aquellas personas con
discapacidad que visiten los establecimientos penitenciarios, y sus anexos.
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Titulo |
AMBITO DE APLICACI()N, OBJETIVO Y DEFINICIONES

Articulo 1°.- Ambito de aplicacién. Las normas de la presente resolucién se
aplicaran a las personas con discapacidad privadas de libertad en los
establecimientos penitenciarios del subsistema cerrado, ya sea en calidad de
procesadas, imputadas o condenadas, a los/las adolescentes con discapacidad
recluidos/as en las secciones juveniles, a las personas con discapacidad condenadas
gue sean usuarias de los subsistemas abierto y postpenitenciario, asi como también,
a las personas con discapacidad que visiten los establecimientos penitenciarios.

Asimismo, se aplicaran a los/las adolescentes con discapacidad recluidos/as en los
centros de internacion provisoria y centros de régimen cerrado, en aquellos ambitos
gue sean de competencia de los destacamentos de Gendarmeria de Chile.

Articulo 2°.- Objetivo. La presente resolucidén tiene como objetivo general proveer
instrucciones al personal de Gendarmeria de Chile respecto al frato de las personas
con discapacidad, conforme a los principios de igualdad y no discriminacion, dignidad,
autonomia e igualdad de oportunidades, a fin de garantizarles la posibilidad de ejercer
sus derechos en las mismas condiciones que el resto de la poblacién usuaria del
Servicio.

Articulo 3°.- Definiciones. Para los fines de la presente resolucion, se entendera por:

a) Persona con discapacidad: aquella que presenta una o mas deficiencias fisicas,
mentales o sensoriales de caracter temporal o permanente que, al interactuar con
diversas barreras existentes en el entorno, le impiden o restringen el desarrollo de una
vida independiente, el acceso a prestaciones y actividades de reinsercién social o el
gjercicio de sus derechos en igualdad de condiciones con las demas personas
usuarias del Servicio.

b) Persona con discapacidad fisica: aquella que presenta una deficiencia fisica o
motora que, al interactuar con diversas barreras existentes en el entorno, le impiden o
restringen el desarrollo de una vida independiente, el acceso a prestaciones y
actividades de reinsercién social o el ejercicio de sus derechos en igualdad de
condiciones con las demas personas usuarias del Servicio.

c) Persona con discapacidad sensorial: aquella que presenta deficiencias visuales
o auditivas que, al interactuar con diversas barreras existentes en el entorno, le
impiden o restringen el desarrollo de una vida independiente, el acceso a prestaciones
y actividades de reinsercién social o el ejercicio de sus derechos en igualdad de
condiciones con las demas personas usuarias del Servicio.

o Disfuncionalidad auditiva: funcionalidad auditiva reducida o inexistente,
producida por enfermedad, accidente o vejez o adquirida durante el
nacimiento.

o Disfuncionalidad visual: funcionalidad visual reducida o inexistente,
producida por enfermedad, accidente o vejez o adquirida durante el
nacimiento.

o Disfuncionalidad auditiva y visual: funcionalidades auditivas y visuales
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reducidas o inexistentes, simultaneamente presentes.

d) Persona con discapacidad mental: aquella que tiene una o mas deficiencias, sea
por causas psiquicas o intelectuales, que, al interactuar con diversas barreras
existentes en el entorno, le impiden o restringen el desarrollo de una vida
independiente, el acceso a prestaciones y actividades de reinsercion social o el
ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones con las demas personas
usuarias del Servicio.

o Deficiencia mental de causa psiquica: condicidn mérbida que presenta
una determinada persona, afectando en intensidades variables el
funcionamiento de la mente, el organismo, la personalidad y la interaccion
social, en forma transitoria 0 permanente.

o Deficiencia mental de causa intelectual: aquella que presentan las
personas cuyo rendimiento intelectual es inferior a la norma en test
estandarizados.

e) Entorno: medio ambiente social, natural y artificial, en el que las personas
desarrollan su participacion social, econémica, politica y cultural, a lo largo de todo su
ciclo vital.

f) Dependencia: estado de caracter permanente o temporal en que se encuentran las
personas que, por razones derivadas de una o mas deficiencias de causa fisica,
mental o sensorial, requieren de la atencion de otras personas o ayudas técnicas para
desarrollar una vida independiente.

g) Ayudas técnicas: elementos o implementos requeridos por una persona con
discapacidad para prevenir la progresion de la misma, para mejorar o recuperar su
funcionalidad o para desarrollar una vida independiente.

h) Accesibilidad universal: condicién que deben cumplir los entornos, procesos,
bienes, productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y
dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas
en condiciones de seguridad y comodidad, de la forma mas auténoma y natural
posible.

i) Exigencias de accesibilidad: requisitos que deben cumplir los bienes, entornos,
productos, servicios y procedimientos, asi como las condiciones de no discriminacion
en normas, criterios y practicas, segun el principio de accesibilidad universal.

j) Ajustes necesarios: medidas de adecuacién del ambiente fisico, social y de actitud
a las carencias especificas de las personas con discapacidad que, de forma eficaz y
practica y sin que suponga una carga desproporcionada, faciliten la accesibilidad o
participacion de una persona con discapacidad en igualdad de condiciones que el
resto de las personas.

k) Disefio universal: actividad por la que se conciben o proyectan, desde el origen,
entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos, dispositivos o
herramientas, de forma que puedan ser utilizados por todas las personas o en su
mayor extensién posible.

1) Prevencién de la discapacidad: toda accién o medida publica o privada que tenga
por finalidad impedir o evitar que una persona experimente una deficiencia que
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restrinja su participacion o limite su capacidad de ejercer una o mas actividades
esenciales de la vida diaria, asi como impedir que ésta llegue a ser permanente.

Titulo Il
PRINCIPIOS

Articulo 4°.- Igualdad y no discriminacion. Para los fines de la presente
Resolucion, se entendera por discriminacion toda distincion, exclusién, segregacion o
restriccion arbitraria efectuada por funcionarios/as de Gendarmeria de Chile, y cuyo
fin o efecto sea la privacion, perturbacién o amenaza en el goce o ejercicio de los
derechos establecidos en el ordenamiento juridico, cuando se funde, entre otros
motivos, en la discapacidad.

Se consideraran especialmente discriminatorias, todas aquellas conductas
relacionadas con la discapacidad de una persona que tengan como consecuencia
atentar contra su dignidad o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

Cualquier conducta discriminatoria basada en la discapacidad, podra hacer incurrir al
personal de Gendarmeria de Chile en responsabilidad administrativa, civil y/o penal,
de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 5°.- Igualdad de oportunidades. Se entendera por igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, la ausencia de discriminacion por
razon de discapacidad, asi como la adopcién de medidas de accién positiva
orientadas a permitir a una persona con discapacidad acceder, en igualdad de
condiciones, a las prestaciones, cuidados y atenciones que la Administracion
Penitenciaria deba proveer a la poblacién usuaria del Servicio.

Articulo 6°.- Interseccionalidad. En la aplicacion de la presente Resolucion se
tendra especialmente en consideracidon a las personas con discapacidad que
presenten otros factores de vulnerabilidad, como Ia etnia, la nacionalidad, el sexo, la
maternidad, la lactancia materna, la orientacion sexual, la identidad y expresion de
género y la edad, entre otros, con la finalidad de disponer medidas que sean
conducentes a evitar situaciones de mayor violencia, abuso y discriminacién de que
puedan ser victimas en razén de su condicién.

Gendarmeria de Chile adoptara las medidas necesarias para asegurar a las personas
con discapacidad que posean otros factores de vulnerabilidad, el goce y ejercicio de
sus derechos en condiciones de igualdad con las demas personas privadas de
libertad o usuarias del Servicio.

Articulo 7°.- Intersectorialidad. Para el adecuado cumplimiento de las instrucciones
previstas en la presente Resolucion, se propendera especialmente a una intervencion
coordinada con instituciones y servicios publicos y/o privados que se dediquen a la
promocidén de los derechos de las personas con discapacidad, con el objeto de
generar acciones conjuntas destinadas a tratar problemas relacionados con la salud,
bienestar, calidad de vida y reinsercion social de las personas con discapacidad que
se encuentren bajo la custodia, control, intervencion y/o seguimiento de Gendarmeria
de Chile.

Articulo 8°.- Dignidad y autonomia. La actividad penitenciaria debe realizarse con
respeto a la dignidad inherente de la persona humana.
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La Administracién Penitenciaria promovera la autonomia personal de las personas
con discapacidad privadas de libertad, a través de la gestién de prestaciones de
salud, beneficios sociales, servicios de apoyo y ayudas técnicas.

La atenciéon que Gendarmeria de Chile brinde a las personas con discapacidad en
situacion de dependencia, debera facilitar una existencia autonoma en el entorno
penitenciario.

:I'itulo 1 )
CLASIFICACION Y SEGMENTACION

Articulo 9°.- Lugar de reclusion. Las personas con discapacidad sujetas a prisién
preventiva o condenadas al cumplimiento efectivo de una pena privativa de la libertad,
seran ingresadas o trasladadas a establecimientos penitenciarios que cuenten con
dependencias o modulos apropiados a sus necesidades conforme a los criterios
establecidos en el articulo 11 de la presente resolucion, con el objeto de mantener un
adecuado nivel de seguridad y garantizar su dignidad e integridad personal. Para tales
efectos, se considerara la informacion de la pestafia “Salud” del Médulo Ficha de
Clasificacion del Sistema Interno y, ademas, la factibilidad técnica del establecimiento
penitenciario acorde al perfil sociocriminégeno de la persona privada de libertad.

No obstante lo anterior, la persona con discapacidad privada de libertad podra solicitar
permanecer en un establecimiento penitenciario que no mantenga dependencias
apropiadas para personas con discapacidad. En este caso, firmard el acta de
consentimiento informado para registro de su preferencia, anexada a la presente
resolucion.

Las personas con discapacidad condenadas en virtud de la Ley N° 20.084,
que establece un sistema de responsabilidad de los adolescentes por infracciones a
la ley penal, que por orden del tribunal competente deban cumplir la sancién bajo la
custodia y control de Gendarmeria de Chile, seran recluidas en establecimientos
penitenciarios que cuenten con una Seccion Juvenil, y se determinara al interior de
dicha seccion el lugar mas idéneo para su adecuado desplazamiento y permanencia,
en resguardo de sus derechos e integridad personal.

Articulo 10.- Segmentacién. La segmentacion fisica de la poblacion penal al interior
de los establecimientos penitenciarios considerara, entre otros criterios, la
discapacidad fisica, mental y/o sensorial de la persona, como una condicion para
lograr y mantener un adecuado nivel de seguridad y garantizar su dignidad e
integridad personal.

En los planes de segmentacién se debera garantizar que las personas con
discapacidad sean recluidas, en lo posible, en dependencias apropiadas para su
situacion de discapacidad conforme a lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 11.- Modulos o dependencias apropiadas para personas con
discapacidad. Los mddulos o dependencias de un establecimiento penitenciario se
consideraran apropiadas a las necesidades de las personas con discapacidad,
cuando cumplan al menos con los siguientes requisitos:

a) Los médulos o calles que habiten las personas con discapacidad deberan reunir
condiciones que permitan su desplazamiento de forma segura y sin dificultades al
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interior de las dependencias.

b) Los médulos o calles que habiten las personas con discapacidad deberan estar, en
lo posible, préximas a la enfermeria.

c) Las celdas destinadas a las personas con discapacidad fisica o sensorial, deberan
estar ubicadas en los primeros pisos de los médulos, calles o dependencias del
establecimiento penitenciario.

d) Si las camas de las celdas estan dispuestas en literas o camarotes, a las personas
con discapacidad fisica o sensorial se les asignaran las camas del primer nivel.

e) Los barios de los médulos o calles destinadas a las personas con discapacidad,
deberan contar con cinta antideslizante en sus pisos y pasamanos para un mejor
desplazamiento de las personas con discapacidad.

Sin perjuicio de lo anterior, las Direcciones Regionales gestionaran proyectos de
inversion en los términos indicados en el Titulo X de la presente Resolucion, a fin de
dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto N° 50, de fecha 04.03.2016, del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que actualiza la Ordenanza General de
Urbanismo y Construcciones a las disposiciones de la Ley N° 20.422, sobre igualdad
de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad, y demas normas
que establecen exigencias de accesibilidad universal.

Articulo 12.- Personal penitenciario que cumple funciones en médulos o calles
donde habiten personas con discapacidad. E| personal penitenciario que cumple
funciones en moddulos o calles donde habiten personas con discapacidad, sera
responsable de facilitar el desplazamiento de estas personas a los sectores de visita,
enfermeria, area técnica u otros sectores del establecimiento penitenciario donde se
requiera su presencia.

Si la persona con discapacidad no tiene movilidad o su movilidad es reducida, los
tramites que solo necesiten su firma deberan ser despachados en el médulo o calle
donde habite la persona, a fin de evitar su desplazamiento.

Articulo 13.- Resolucién que ordena un traslado de establecimiento
penitenciario. El acto administrativo por el cual se disponga el traslado de
establecimiento penitenciario de una persona con discapacidad, se expedira de
acuerdo con las normas que regulan los procedimientos administrativos de traslado
de personas privadas de libertad.

Titulo IV
REGIMEN INTERNO

Parrafo 1°
Desplazamientos de personas con discapacidad privadas de libertad

Articulo 14.- De los desplazamientos. Se entendera por desplazamiento interno
todo movimiento fisico que las personas con discapacidad privadas de libertad
realicen al interior del establecimiento penitenciario, y por desplazamiento externo
aquel que se realice al exterior del establecimiento.
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La Administracién Penitenciaria, a través de los/as Alcaides de los establecimientos
penitenciarios y del personal bajo su mando, debera gestionar y/o adoptar las
medidas destinadas a facilitar el desplazamiento de las personas con discapacidad,
considerando la infraestructura y el tipo de discapacidad.

Parrafo 2°
Registros corporales

Articulo 15.- Objetivo. La Administracién Penitenciaria, como medida de seguridad y
con el objeto de detectar la tenencia de elementos declarados prohibidos por la
autoridad, podra realizar registros corporales a las personas con discapacidad
privadas de libertad, que consistiran en una revision visual y tactil exhaustiva de la
vestimenta y especies que estas porten, arbitrando las medidas que sean necesarias
para que dicho procedimiento sea ejecutado diferenciadamente, segun el tipo de
discapacidad que presente la persona.

El personal encargado de realizar el registro corporal, ya sea de dotacion del
establecimiento penitenciario o de las Unidades Especiales de Intervencion, tales
como la Unidad de Servicios Especializados Penitenciarios (U.S.E.P).; Seccion de
Operaciones Tacticas (S.0.T.); Centro de Entrenamiento y Adiestramiento Canino,
(C.E.A.C.); Grupo de Apoyo y Reaccién Primaria (G.A.R.P.); Equipo Canino de
Adiestramiento, (E.C.A.); Traslado de Alto Riesgo, (T.A.R.); Grupo Especial
Antimotines (G.E.A.M.), etc., debera ejecutar este procedimiento segln las directrices
que al respecto dicte la Subdireccion Operativa y lo regulado en el presente pérrafo.

Antes de la ejecucién del procedimiento y especialmente si el registro corporal esta
programado, el personal responsable del establecimiento penitenciario o de las
Unidades Especiales de Intervencion, segun corresponda, verificara en el Sistema
Interno si en los moédulos o calles que seran intervenidas habitan personas con
discapacidad. Verificada la existencia de personas con discapacidad en la
dependencia, el mismo personal elaborara un listado de las personas consignando el
tipo de discapacidad y ayuda técnica que utilizan. En el parte interno o registro del
procedimiento se debera dejar constancia de este tramite.

Articulo 16.- Trato humano. En la realizacion de los registros corporales se
encuentra prohibido el desprendimiento integral de la vestimenta, la ejecucion de
registros intrusivos, la realizacion de ejercicios fisicos y, en general, cualquier otra
actividad que menoscabe la dignidad de la persona con discapacidad privada de
libertad.

Asimismo, queda prohibido hacer alusion o referirse a la discapacidad de la persona
en términos peyorativos o discriminatorios.

Bajo ninguna circunstancia el registro corporal sera utilizado como sancién o apremio.

Articulo 17.- Procedimiento de registro corporal. Las personas con discapacidad
privadas de libertad podran ser sometidas a tres tipos de registro corporal: cotidiano o

APRUEBA DISPOSICIONES QUE INSTRUYEN SOBRE EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD BAJO CUSTODIA, CONTROL, INTERVENCION Y/O SEGUIMIENTO DE GENDARMERIA
DE CHILE, DE LOS/AS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD RECLUIDOS/AS EN LOS CENTROS DE INTERNACION
PROVISORIA Y GENTROS DE REGIMEN CERRADO, Y DE AQUELLAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE VISITEN
LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS, Y SUS ANEXOS.



en situacion normal, especial y el correspondiente a situaciones de emergencia.

El registro corporal cotidiano consistira en una revision visual y tactil superficial de
prendas y especies.

El registro especial consistira en una revisiéon visual y tactil de las prendas y especies
que porte la persona con discapacidad privada de libertad, en el contexio de
procedimientos especiales o preventivos relacionados con salidas fuera del
establecimiento penitenciario o ante procedimientos al interior del mismo catalogados
como sensibles a juicio del Alcaide del establecimiento, tales como los allanamientos.

El registro en situacién de emergencia se realizara cuando exista la necesidad real y
urgente de pesquisar, detectar o incautar cualquier elemento prohibido por la
Administracion Penitenciaria, respecto de situaciones que revistan caracteristicas de
delito o incumplimiento del régimen interno, a partir de la vulneracién de la seguridad
integral del establecimiento.

En los registros corporales se privilegiara el uso de elementos tecnolégicos, y solo en
caso que el establecimiento penitenciario o las Unidades Especiales de Intervencion
no cuenten con aquellos, se dispondra el registro manual.

El registro corporal sera individual y personalizado, efectuandose en un lugar o
dependencia cerrada previamente determinada, fuera del alcance visual de personas
ajenas al procedimiento, incluyendo a otras personas privadas de libertad,
garantizando y velando en todo momento por la privacidad y dignidad de la persona.

Los registros corporales deberan ser ejecutados por personal acorde a la identidad de
género de la persona con discapacidad privada de libertad, en los términos regulados
en la Resolucion Exenta N° 5716, de fecha 20.11.2020, que “Aprueba disposiciones
que instruyen sobre el respeto y garantia de la identidad y expresion de género de las
personas trans privadas de libertad en los establecimientos penitenciarios de los
subsistemas cerrado y semiabierto y de aquellas que visitan estos establecimientos”.

El registro corporal, en cualquiera de sus modalidades, se ejecutara sin el retiro de las
ayudas técnicas que utilice la persona con discapacidad privada de libertad, salvo en
las situaciones contempladas en los articulos 20 y 21 de la presente Resolucion.

En caso de existir sospechas fundadas respecto al ocultamiento de algin elemento
prohibido en las cavidades corporales, la persona con discapacidad sera trasladada a
la enfermeria o area de salud del establecimiento penitenciario, a fin de adoptar el
procedimiento correspondiente.

La Administracion Penitenciaria propendera a que los procedimientos de registro
corporal sean respaldados por los equipos tecnolégicos disponibles, tales como CCTV
o camaras digitales.

Articulo 18.- Registro corporal de personas con discapacidad mental. En los
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registros corporales de personas con discapacidad mental, el personal a cargo del
procedimiento mantendra siempre un trato adecuado al tipo y grado de discapacidad,
procurando explicar las fases del procedimiento a través de instrucciones claras y
precisas, cerciorandose que estas hayan sido entendidas por la persona con
discapacidad.

Articulo 19.- Procedimiento de registro corporal de adolescentes con
discapacidad. En los procedimientos de registro corporal de adolescentes con
discapacidad recluidos en los centros administrados por el Servicio Nacional de
Menores o, en su caso, por el Servicio de Reinsercion Social Juvenil, y en las
Secciones Juveniles de los establecimientos penitenciarios, se utilizaran
preferentemente los medios tecnoldgicos disponibles.

Los registros corporales deberan ser realizados por personal de la misma identidad de
género del adolescente, en los términos regulados en la Resolucién Exenta N° 5716,
de fecha 20.11.2020, que “Aprueba disposiciones que instruyen sobre el respeto y
garantia de la identidad y expresion de género de las personas trans privadas de
libertad en los establecimientos penitenciarios de los subsistemas cerrado vy
semiabierto y de aquellas que Vvisitan estos establecimientos”, quedando
estrictamente prohibido el desprendimiento integral de las vestimentas.

De existir sospechas fundadas que el/la adolescente oculte algin elemento prohibido
en sus cavidades corporales, se le trasladara a la enfermeria o area de salud a fin de
gue se adopte el procedimiento correspondiente.

Si en el marco del procedimiento se encontraren elementos prohibidos, se separara
al/la adolescente con discapacidad del resto de la poblacion, adoptando los debidos
resguardos.

La ejecucion del procedimiento debera ser registrada audiovisualmente y los registros
respaldados y almacenados.

Articulo 20.- Inspecciéon de ayudas técnicas. Si durante un procedimiento de
registro corporal se sospechare que la persona con discapacidad oculta elementos
prohibidos al interior de su ayuda técnica, se procedera a su retiro para su inspeccion.
Terminada la inspeccion, la ayuda técnica sera devuelta a la persona.

Durante la inspecciéon, el personal a cargo del procedimiento debera evitar la
destrucciéon de la ayuda técnica y procurara que la persona con discapacidad no sea
afectada en su dignidad e integridad personal.

Si la ayuda técnica resulta dafiada o inutilizada por la inspeccién, la enfermeria o area
de salud del establecimiento penitenciario proporcionara a la persona con
discapacidad una ayuda técnica transitoria, mientras se gestione a su favor una ayuda
técnica definitiva en los términos regulados en los articulos 50 y siguientes de la
presente Resolucion.

APRUEBA DISPOSICIONES QUE INSTRUYEN SOBRE EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD BAJO CUSTODIA, CONTROL, INTERVENCION Y/O SEGUIMIENTO DE GENDARMERIA
DE CHILE, DE LOS/AS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD RECLUIDOS/AS EN LOS CENTROS DE INTERNACION
PROVISORIA Y CENTROS DE REGIMEN CERRADO, Y DE AQUELLAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE VISITEN
LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS, Y SUS ANEXOS.



Articulo 21.- Retiro de ayudas técnicas. Las ayudas técnicas que hubiesen sido
modificadas con la finalidad de atentar contra la integridad fisica de otras personas o
la seguridad del establecimiento penitenciario, o se encontraren en un estado que
pudiera afectar la salud o integridad fisica de la persona con discapacidad, podran ser
retiradas por decisién fundada del Alcaide del establecimiento penitenciario, previo
informe de la enfermeria y jefatura de régimen interno. En estos casos la enfermeria
proporcionara a la persona con discapacidad una ayuda técnica transitoria, mientras
se gestione a su favor una ayuda definitiva en los términos regulados en los articulos
50 y siguientes de la presente Resolucién.

Parrafo 3°
Allanamientos

Articulo 22.- Procedimiento de allanamiento. La Administracion Penitenciaria,
como medida de seguridad y con el objeto de detectar la tenencia de elementos
declarados prohibidos por la autoridad, podra disponer la realizacién de allanamientos
en las dependencias ocupadas por personas con discapacidad.

El personal encargado de realizar el allanamiento, ya sea de dotaciéon del
establecimiento penitenciario o de las Unidades Especiales de Intervencion, debera
ejecutar este procedimiento segln las directrices que al respecto dicte la Subdireccion
Operativa y lo regulado en el presente parrafo.

LLa Administracion Penitenciaria cautelara que en los procedimientos de allanamiento
se resguarde la integridad y dignidad de las personas con discapacidad, como la
conservacion de sus ayudas técnicas.

En estos procedimientos esta estrictamente prohibida la destruccién o inutilizacion de
las ayudas técnicas y enseres de las personas con discapacidad.

Antes de la ejecucion del procedimiento y especialmente si el allanamiento esta
programado, el personal responsable del establecimiento penitenciario o de las
Unidades Especiales de Intervencion, segin corresponda, verificara en el Sistema
Interno si en los modulos o calles que seran intervenidas habitan personas con
discapacidad. Verificada la existencia de personas con discapacidad en la
dependencia, el mismo personal elaborara un listado de las personas consignando el
tipo de discapacidad y ayuda técnica que utilizan. En el parte interno o acta del
procedimiento se debera dejar constancia de este tramite.

Articulo 23.- Procedimiento de allanamiento a dependencias de personas sin
movilidad, movilidad reducida, con discapacidad sensorial o mental. Los
procedimientos de allanamiento en dependencias ocupadas por personas sin
movilidad, movilidad reducida, con discapacidad sensorial o mental, se propendera a
que sean ejecutados por personal debidamente capacitado.

Con todo, en la ejecucion de este procedimiento se aplicardn las siguientes
directrices:
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a) Se permitird a las personas sin movilidad, con movilidad reducida y a las personas
con discapacidad sensorial retirar, antes del inicio del procedimiento, los articulos que
sean necesarios para su desplazamiento.

b) El personal a cargo del procedimiento evitara mover de su lugar las pertenencias
de la persona con discapacidad cuya celda se registra. En caso que aquello no sea
posible, terminado el procedimiento el personal regresara las especies a su ubicacion
original.

c) Durante la ejecucion del allanamiento, el personal procurara que la persona con
discapacidad no sea afectada en su dignidad e integridad personal.

d) Las personas sin movilidad, con movilidad reducida o con discapacidad sensorial,
no podran ser despojadas de sus sillas de ruedas o bastones y deberan ser ubicadas
en un sector que garantice su integridad fisica mientas dure el procedimiento.

e) En la ejecucion de un procedimiento de allanamiento, estara prohibido el uso de
gas lacrimégeno y bastones respecto de personas con discapacidad.

f) La ejecucion del procedimiento debera ser registrada audiovisualmente y los
registros respaldados y almacenados.

Articulo 24.- Procedimiento de allanamiento a dependencias de adolescentes
con discapacidad. Los procedimientos de allanamiento que sean realizados en los
centros administrados por el Servicio Nacional de Menores o, en su caso, por el
Servicio de Reinsercion Social Juvenil, y en las Secciones Juveniles de los
establecimientos penitenciarios, se sujetardn a las directrices establecidas en el
presente parrafo.

En estos procedimientos esta estrictamente prohibida la destruccion o inutilizacién de
las ayudas técnicas y enseres de los/las adolescentes.

Parrafo 4°
Traslados y salidas al exterior

Articulo 25.- Deber de trato digno y orden de salida. En los traslados y salidas al
exterior, el personal a cargo de estos procedimientos otorgara a la persona con
discapacidad un trato digno y respetuoso, y evitard realizar acciones que puedan
exponerla a situaciones de mayor vulnerabilidad.

Para la aplicacién de las directrices contenidas en el presente parrafo, en todo
traslado y salida al exterior se consignara en la orden respectiva informacioén relativa
al tipo de discapacidad, uso de ayudas técnicas y resguardos que se deban adoptar.

En los traslados o salidas al exterior de adolescentes recluidos/as en los centros de
régimen cerrado o de internacion provisoria, el personal a cargo de este
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procedimiento debera establecer la coordinacién con la jefatura del destacamento en
el que se origina el traslado y solicitar informacién relativa al tipo de discapacidad, uso
de ayudas técnicas y resguardo que se deban adoptar, incluyendo la administracion
de algun tratamiento farmacoldgico que requiera el o la adolescente con discapacidad
durante el tiempo que se ejecute el traslado o salida al exterior.

Articulo 26.- Medidas de seguridad y uso de la fuerza. En los traslados y salidas
al exterior de personas con discapacidad, el personal de custodia hara una aplicacion
diferenciada de las medidas de seguridad en resguardo de los principios de necesidad
y proporcionalidad, conforme a las directrices que al respecto dicte la Subdireccion
Operativa y lo regulado en el presente articulo.

El uso de las medidas de seguridad no debe ser degradante ni generar sufrimiento
fisico a la persona con discapacidad.

Durante la ejecucion de un traslado o salida al exterior, las personas con discapacidad
no podran ser privadas de sus ayudas técnicas. Tampoco se podra impedir a las
personas con discapacidad auditiva comunicarse mediante lenguaje de sefias o
utilizar otros medios alternativos de comunicaciéon que disponga.

En los traslados o salidas al exterior de personas ciegas o con discapacidad fisica sin
movilidad o con movilidad reducida en sus extremidades inferiores, no se utilizaran
medidas de seguridad. Tampoco se les aplicaran medidas de seguridad mientras se
mantengan hospitalizadas en un centro de salud externo.

Estara prohibido el uso de medidas de seguridad en mujeres embarazadas, durante el
parto o interrupcion del embarazo, en el momento inmediatamente posterior al parto o
interrupcion del embarazo y durante el periodo de lactancia.

En los traslados o salidas al exterior en que sea necesaria la utilizacion de la fuerza
respecto de una persona con discapacidad, el personal de custodia debera observar
las directrices establecidas en el Titulo VII de la presente Resolucion.

Articulo 27.- Vehiculos para traslados y salidas al exterior de personas con
discapacidad fisica y visual. Se procurara que los traslados y salidas al exterior de
personas con discapacidad visual o fisica sin movilidad en sus extremidades
inferiores o movilidad reducida, se realicen en vehiculos acondicionados que cuenten
con elevadores de plataforma o rampas, sistemas de sujecion para sillas de ruedas o
un habitaculo o silla que cumpla con condiciones necesarias de seguridad vy
resguardo y sistema de embarque.

En el embarque y desembarque de personas con discapacidad fisica o visual, el
personal debera resguardar la dignidad e integridad fisica de la persona.

Posterior al desembarque, el personal a cargo del traslado o salida al exterior debera
facilitar el uso de las ayudas técnicas y apoyar a la persona con discapacidad en sus
desplazamientos.

Articulo 28.- Antecedentes necesarios para proceder al traslado de
establecimiento penitenciario de una persona con discapacidad. Antes de
proceder a la ejecucion de un traslado de establecimiento penitenciario de una
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persona con discapacidad, el Alcaide del establecimiento penitenciario de origen
debera garantizar que la enfermeria o area de salud, proporcione al personal a cargo
del traslado informacion sobre el tipo de discapacidad, tratamientos y cuidados que
requiere la persona.

Si la persona ingiere medicamentos en virtud de un tratamiento vigente, la enfermeria
o area de salud del establecimiento penitenciario de origen sera la responsable de
entregar al personal encargado del traslado, una cantidad suficiente de medicamentos
hasta la préxima evaluacién médica o de salud de la persona en el establecimiento de
destino. Para tales efectos, el Alcaide del establecimiento penitenciario de origen,
sera responsable de informar al area de salud del traslado de una persona con
discapacidad.

Sin perjuicio de lo anterior, la enfermeria o area de salud del establecimiento
penitenciario de origen, debera remitir al establecimiento de destino un informe de
salud de traslado, al cual se acompafara copia de la ficha clinica, anamnesis y demas
antecedentes clinicos de la persona con discapacidad, en un plazo no superior a las
48 horas de ejecutado el traslado.

Articulo 29.- Salida a tribunales de una persona con discapacidad con
tratamiento vigente. Para la salida a tribunales de una persona con discapacidad
gue ingiere medicamentos en virtud de un tratamiento vigente, la enfermeria o area de
salud del establecimiento penitenciario entregara al personal a cargo de su custodia
las dosis necesarias de medicamentos con indicacién de su dosificacion, para su
administracién hasta su retorno al establecimiento. Para tales efectos, el Alcaide del
establecimiento penitenciario seré responsable de informar al area de salud, con la
debida antelacion, de la salida de la persona con discapacidad.

Articulo 30.- Traslados y salidas al exterior de personas con discapacidad
mental. En los traslados y salidas al exterior de personas con discapacidad mental, el
personal de custodia debera dispensarles siempre un trato respetuoso y contar con
informacién de la enfermeria o area de salud del establecimiento penitenciario
respecto de su medicaciéon y tratamiento, a fin de evitar acciones que puedan
alterarlas o descompensarlas.

Si la persona con discapacidad mental sufriere una descompensacién o agitacion
psicomotora antes de iniciarse el traslado o salida al exterior, se procedera en los
términos previstos en el articulo 34 de la presente Resolucion, y se suspendera el
traslado o salida.

Se procurara que las salidas y traslados de las personas con discapacidad mental
psiquica o intelectual, se realicen en vehiculos acondicionados con un habitaculo
separado para estas personas.

Articulo 31.- Registros corporales en el marco de un traslado y salida al exterior.
En los registros corporales que se realicen a una persona con discapacidad en el
marco de un traslado o salida al exterior, se privilegiara el uso de elementos
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tecnologicos.

Los registros corporales deberan ser ejecutados por personal acorde a la identidad de
género de la persona con discapacidad privada de libertad y en su realizacion
quedara prohibido el desprendimiento integral de la vestimenta, la ejecuciéon de
registros intrusivos, la realizacion de ejercicios fisicos y, en general, cualquier otra
actividad que atente contra la dignidad de la persona.

El registro corporal sera individual, efectuandose en un lugar o recinto cerrado
previamente determinado, idealmente acondicionado, fuera del alcance visual de
personas ajenas al procedimiento, incluyendo a otras personas privadas de libertad,
garantizando y velando en todo momento por la privacidad y dignidad de la persona.

Articulo 32.- Traslados y salidas al exterior de adolescentes con discapacidad.
Las normas del presente parrafo se aplicaran al personal a cargo de los traslados o
salidas al exterior de adolescentes recluidos/as en los centros administrados por el
Servicio Nacional de Menores o, en su caso, por el Servicio de Reinsercién Social
Juvenil, y en las Secciones Juveniles de los establecimientos penitenciarios.

Con todo, los registros corporales de adolescentes con discapacidad en el marco de
un traslado o salida al exterior, se ejecutaran utilizando preferentemente los medios
tecnologicos disponibles, quedando estrictamente prohibido el desprendimiento de
vestimentas, ejecucion de ejercicios fisicos y cualquier otra actividad que menoscabe
la dignidad del/la adolescente.

Articulo 33.- Normas generales sobre salidas al exterior y traslados. En lo no
regulado en el presente parrafo, se aplicaran las normas generales sobre salida de
personas privadas de libertad y disposiciones operativas en materia de traslado
dictadas por la Administracion Penitenciaria, siempre que no se opusieren a lo
estatuido en el mismo.

Parrafo 5°
Agitacion psicomotora

Articulo 34.- Agitacion psicomotora de una persona con discapacidad, en los
procedimientos de registro corporal y allanamiento. En caso de agitacion
psicomotora de una persona con discapacidad en un registro corporal o en un
allanamiento, se suspendera a su respecto el procedimiento y se procedera a la
contencién emocional de la persona con la intervencion del personal de salud o de
funcionarios/as debidamente capacitados/as, evitando la realizacién forzada del
procedimiento.

Para tales efectos, se entendera por agitacién psicomotora, aquel estado de
hiperactividad impulsiva en grados variables, acompafiada de perturbacion de los
afectos, tales como ansiedad severa, miedo, rabia y euforia. Asimismo, se entendera
por contenciéon emocional la accién cuyo objetivo sea tranquilizar y estimular la
confianza de la persona que se encuentra afectada por una descompensacion y/o
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agitacién psicomotora.

De no ser posible la contencién emocional y la agitacion psicomotora suponga un
riesgo actual o inminente para la integridad fisica de la persona con discapacidad y/o
su entorno, se procedera a su contencion fisica y traslado inmediato a la enfermeria o
area de salud del establecimiento penitenciario para su atencién de salud.

La contencion fisica sera empleada como medida de Ultimo recurso y Unicamente con
la finalidad de proteger a la persona con discapacidad, al personal o a terceros, y se
ejecutara bajo estrictas medidas que aseguren la integridad fisica y el respeto de los
derechos de la persona con discapacidad.

El uso de medidas de coercién en una contencién fisica procedera en circunstancias
excepcionales, cuando ninguna otra opcion esté disponible para evitar que la persona
con discapacidad inflija dafios a otras personas o a si misma. Con todo, la aplicacion
de medidas de coercion debera ser siempre autorizada por el personal de salud y por
el periodo de tiempo més corto posible, debiendo en todo caso ser retiradas cuando la
persona se encuentre ya estabilizada, conforme a la indicacion médica o de
enfermeria.

Solo se podra retomar el procedimiento de registro corporal o allanamiento una vez
que la persona se encuentre estabilizada, de acuerdo a lo indicado por el personal de
salud.

Las directrices anteriores se aplicaran también en caso de agitacion psicomotora de
adolescentes con discapacidad recluidos/as en los centros administrados por el
Servicio Nacional de Menores o, en su caso, por el Servicio de Reinsercién Social
Juvenil, y en las Secciones Juveniles de los establecimientos penitenciarios.

Articulo 35.- Agitacion psicomotora de una persona con discapacidad en los
traslados y salidas al exterior. Sila persona con discapacidad sufriera una agitacion
psicomotora antes de iniciarse el traslado o salida al exterior, se procedera en los
términos previstos en el articulo 33 de la presente resolucion, y se suspendera el
traslado o salida.

Si la agitacion psicomotora se produce durante el trayecto se procurara, como primera
medida, la contencion emocional de la persona con la intervencién de funcionarios/as
debidamente capacitados/as, evitando la contencion fisica de la persona. De no ser
posible la contencion emocional y la agitacion psicomotora suponga un riesgo actual o
inminente para la integridad fisica de la persona con discapacidad y/o su entorno, se
procedera a su contencion fisica en los términos regulados en el articulo anterior y su
traslado inmediato al centro asistencial mas cercano.

Articulo 36.- Agitacion psicomotora de una persona con discapacidad en otras
situaciones. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, toda agitacion
psicomotora de una persona con discapacidad, mientras se encuentre bajo la custodia
y control de Gendarmeria de Chile, serd abordada en los términos regulados en el
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articulo 34 de la presente resolucion.

Parrafo 6°
Situaciones de emergencia

Articulo 37.- Planes de emergencia. Ante eventos fortuitos, provocados o naturales,
tales como incendios, motines, terremotos, entre otros, los planes de emergencia de
los establecimientos penitenciarios del subsistema cerrado consideraran las
necesidades especiales de las personas con discapacidad privadas de libertad, a fin
de garantizar su vida e integridad fisica.

Los referidos planes incorporaran en los diferentes procedimientos de emergencia,
las medidas necesarias para evitar o reducir al minimo los dafios que se puedan
causar a las personas con discapacidad en este tipo de eventos, particularmente
respecto de aquellas sin movilidad, movilidad reducida o con discapacidad sensorial.
Estas medidas deberan aplicarse desde el momento de la alerta por peligro interno o
amenazas naturales.

Asimismo, los planes de emergencia consideraran la designacion de un/a
funcionario/a como monitor/a de emergencia para las personas con discapacidad,
quien:

o Asistira a las personas con discapacidad en los diferentes procedimientos de
emergencia contemplados en el plan de emergencia.

o Derivara a las personas con discapacidad a una zona segura.

o Colaborara en la evacuacion de las personas con discapacidad de la zona
afectada.

o Mantendra contacto permanente con el Jefe de Emergencia y personal de
salud y de las Brigadas de Emergencia Contra Incendios (B.E.C.l) del
establecimiento penitenciario.

Parrafo 7°
Visitas

Articulo 38.- Visitas. Las personas con discapacidad que concurran a los
establecimientos penitenciarios del subsistema cerrado en calidad de visita, recibiran
un trato digno y respetuoso conforme al tipo de discapacidad que presenten.

La Administracién Penitenciaria procurara disponer de espacios, infraestructura y
procedimientos adecuados para las visitas que presenten algtin tipo de discapacidad,
especialmente cuando se trate de personas sin movilidad, movilidad reducida o con
discapacidad sensorial, a fin de resguardar su seguridad personal.

A las visitas con discapacidad se les otorgaran las facilidades necesarias para los
desplazamientos, especialmente cuando se trate de personas sin movilidad, movilidad
reducida o con discapacidad sensorial.

A fin de reducir los tiempos de espera, las visitas sin movilidad, movilidad reducida o
con discapacidad sensorial, tendran una atencion preferente por parte del personal a
cargo del control y registro de visitas.
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La situacion de discapacidad no exime del deber de enrolarse y cumplir con las
disposiciones que regulan el ingreso, permanencia y egreso de las visitas a la
poblacién penal.

Articulo 39.- Registro corporal de visitas con discapacidad. E| registro corporal de
las visitas con discapacidad consistira en una revision visual y tactil de la vestimenta y
especies que porten, conducente a la deteccidon de elementos prohibidos por la
Administracién Penitenciaria.

En los registros se utilizaran preferentemente elementos tecnolégicos, especialmente
para la revisién de las ayudas técnicas que porte la visita.

En los registros corporales de las visitas con discapacidad, quedara estrictamente
prohibido el desprendimiento de la vestimenta, la ejecucion de registros intrusivos, la
realizacién de ejercicios fisicos y, en general, cualquier otra actividad que menoscabe
la dignidad de la persona.

El registro corporal de las visitas con discapacidad sera individual, debera efectuarse
en un lugar o recinto cerrado previamente determinado y fuera del alcance visual de
personas ajenas al procedimiento, garantizando y velando en todo momento por la
privacidad y dignidad de la persona.

Lo regulado en el presente articulo se aplicara a las personas con discapacidad que
visiten los centros de internacién provisoria y centros de régimen cerrado.

Articulo 40.- Ingreso y registro corporal de visitas con discapacidad menores de
edad. El nifo, nina o adolescente con discapacidad que visite un establecimiento
penitenciario, debera concurrir acompafiado por un adulto responsable en los
términos establecidos en las disposiciones generales para el ingreso, permanencia y
egreso de las visitas a la poblacién penal.

El personal encargado del control y registro de visitas debera mantener siempre un
trato adecuado a la edad y tipo de discapacidad que presente el nifio, nifia o
adolescente, procurar explicar el procedimiento de registro corporal mediante
instrucciones claras y precisas y cerciorarse que estas hayan sido entendidas.

A los/as nifios/as y adolescentes con discapacidad que visiten los establecimientos
penitenciarios se les otorgaran las facilidades necesarias para sus desplazamientos,
especialmente cuando se trate de nifios/as o adolescentes sin movilidad, movilidad
reducida o con discapacidad sensorial. Asimismo, a fin de reducir los tiempos de
espera, tendran una atencion preferente por parte del personal a cargo del control y
registro de visitas.

El registro corporal se ejecutara en lugares diferenciados, bajo estrictas condiciones
de privacidad y con la supervision del adulto responsable del nifio, nifia o adolescente
con discapacidad.
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El registro corporal debera realizarse velando siempre por el respeto de la dignidad e
integridad fisica y psiquica del nifio, nifia o adolescente, y del interés superior del
nifio.

Lo regulado en el presente articulo se aplicara a los/as nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad que visiten los centros de internacién provisoria y centros de
régimen cerrado.

Articulo 41.- Visitas intimas. La Administracién Penitenciaria no podra denegar una
visita intima en razén de algun tipo de discapacidad que presente la persona privada
de libertad o quien la visita.

En los establecimientos penitenciarios se procurara mantener espacios fisicos
adecuados, para que las personas con discapacidad privadas de libertad puedan
desarrollar sus visitas intimas en forma inclusiva y en un ambiente digno.

En lo no previsto en el presente articulo, se aplicaran las normas generales que
regulan las visitas intimas de las personas privadas de libertad dictadas por el
Servicio.

Titulo V
POTESTAD DISCIPLINARIA

Articulo 42.- Ejercicio de la potestad disciplinaria respecto de personas con
discapacidad mental. En |la aplicacién de una sancion disciplinaria, el/la Alcaide del
establecimiento penitenciario tendra a la vista si la persona presenta algun tipo de
discapacidad mental psiquica o intelectual y el grado de la misma, y evaluara en qué
medida la discapacidad pudo haber contribuido en la comision de la falta. Si la falta se
considera resultado de la discapacidad mental de la persona privada de libertad, el /la
Alcaide podra no sancionarla.

Para tales efectos, el/la Alcaide verificara en el Médulo de Salud del Sistema Interno
si la persona presenta algun tipo de discapacidad. Si el registro indica que la persona
padece una discapacidad mental, antes de aplicar la sancién el/la Alcaide solicitara
informacion a la enfermeria o area de salud sobre el tipo de discapacidad y el grado
de la misma.

En la evaluacion indicada en el inciso primero del presente articulo, se entendera que
la discapacidad mental es causa de una falta disciplinaria, si las alteraciones del
orden y convivencia del establecimiento penitenciario o los actos de indisciplina
responden a alguno de los siguientes casos de discapacidad mental:

a) Cuando la persona con discapacidad psiquica comete la falta estando privada de
sus facultades intelectivas y/o volitivas producto de trastornos graves de la
personalidad, caracterizados por la presencia de delirios, alucinaciones,
desorganizacion del pensamiento y de la conducta, en diferentes combinaciones,
gravedad y duracion.

En este caso, se consideraran especialmente la esquizofrenia y otros trastornos
psicoticos  relacionados, como el ftrastorno  esquizoafectivo, trastorno
esquizofreniforme, trastorno psicético breve, trastorno delirante, trastorno psicotico
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inducido por sustancias, trastorno psicotico secundario a una enfermedad médica,
catatonia asociada a una enfermedad médica y trastorno psicético no especificado.

b) Cuando la persona comete la falta estando privada de sus facultades intelectivas
producto de una discapacidad intelectual leve, moderada, grave o profunda que afecta
su adaptacién al entorno penitenciario.

Titulo VI
AISLAMIENTO

Articulo 43.- Aislamiento. El aislamiento de las personas con discapacidad, ya sea
como sancién, medida de seguridad o proteccién, se usard como Ultimo recurso,
cuando sea absolutamente necesario y durante el menor tiempo posible, no pudiendo
exceder de 10 dias. Durante el aislamiento las personas con discapacidad seran
visitadas diariamente por el personal de salud del establecimiento penitenciario. Si en
la ejecucion del aislamiento la persona presentare alguna complicacion de salud que
ponga en riesgo su vida o integridad fisica o mental, el personal de salud informara
inmediatamente al Alcaide, quien debera suspender de inmediato la medida.

Estara prohibido cualquier tipo de aislamiento si la persona privada de libertad
presenta una discapacidad que pudiera agravarse bajo dicho régimen. Se entendera
que la discapacidad puede agravarse bajo el régimen de aislamiento, si concurre
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Existencia de antecedentes de riesgo suicida o auto lesiones.
b) Existencia de antecedentes de descompensacién o agitacion psicomotora.

c) Imposibilidad de desarrollar una vida independiente o autébnoma en el régimen de
aislamiento.

Para determinar la aplicacion de la prohibicién, el Alcaide considerara los
antecedentes proporcionados por las areas operativa, de salud y técnica del
establecimiento penitenciario, debiendo informar oportunamente al tribunal
competente sobre la medida adoptada y sus fundamentos.

Titulo VII
USO DE LA FUERZA

Articulo 44.- Uso de la fuerza para los efectos de resguardar el orden y
seguridad al interior de los establecimientos penitenciarios. En los casos de
descompensacioén o agitacion psicomotora, el uso de la fuerza se regira por lo
dispuesto en el articulo 34 de la presente resolucién.

El uso de la fuerza para los efectos de resguardar el orden y seguridad al interior de
los establecimientos penitenciarios, se regira por las disposiciones generales dictadas
por el Servicio y las contenidas en los incisos siguientes.

La fuerza se utilizara en forma excepcional y como ultimo recurso, cuando se hayan
agotado todos los demas medios de control. El ejercicio de la fuerza no debe causar
humillacién o degradaciéon a la persona con discapacidad, ni ser aplicada como
medida disciplinaria o de castigo.
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En el desempefio de sus funciones, el personal penitenciario solo podra utilizar la
fuerza cuando sea estrictamente necesaria para el logro de un objetivo licito previsto
en el ordenamiento juridico, debiendo recurrir previamente a medios no violentos.

La Administracion Penitenciaria privilegiara el uso de técnicas preventivas de control
respecto de las personas con discapacidad, a fin de evitar la aplicacién de la fuerza e
instrumentos de coercidén fisica, e impartira capacitaciones al personal en dichas
técnicas.

De ser necesario el uso de la fuerza, el personal penitenciario aplicara un criterio de
uso diferenciado y progresivo de la fuerza, teniendo en consideracién el tipo y grado
de discapacidad, con el objeto de reducir al minimo los dafios y lesiones que puedan
resultar de su intervencion. En este orden, el personal penitenciario verificara si
existen otros medios menos perjudiciales bajo las circunstancias de cada caso.

Con todo, el personal no podra aplicar gas lacrimégeno ni usar balines de impacto
cinético o bastén institucional respecto de personas ciegas, sin movilidad o que
presenten movilidad reducida a causa de una discapacidad fisica o sensorial.

Las medidas indicadas en los incisos anteriores, deberan ser aplicadas también por el
personal que cumple funciones en los destacamentos de los centros de internacion
provisoria y centros de régimen cerrado, en aquellos ambitos que sean de
competencia de Gendarmeria de Chile.

Los Alcaides de los establecimientos penitenciarios y Jefaturas de los destacamentos
de Gendarmeria de Chile que cumplen funciones en los centros de internacion
provisoria y centros de régimen cerrado, seran los responsables de cautelar que los
procedimientos que impliquen el uso de la fuerza sean planificados y se lleven a cabo
tomando todas las precauciones necesarias para evitar o reducir al minimo los dafios
gue se puedan causar a las personas con discapacidad privadas de libertad.

Titulo VIl
SALUD

Parrafo 1°
Examen de salud de ingreso

Articulo 45.- Examen de salud de ingreso. La Administracién Penitenciaria, a través
del Departamento de Salud, coordinadores/as regionales de salud, Hospital Penal y
enfermerias o areas de salud de los establecimientos penitenciarios del subsistema
cerrado, adoptara las medidas necesarias para que las personas con discapacidad
privadas de libertad que lo requieran, accedan a servicios de salud de atencion
primaria, secundaria y terciaria que tengan en cuenta la rehabilitaciéon relacionada con
su salud. Para tales efectos, la enfermeria o area de salud del establecimiento
penitenciario, velara por la pesquisa de la situacidon de discapacidad desde el primer
momento de la reclusién de la persona, mediante un examen de salud de ingreso.

En el examen de salud de ingreso, el personal de salud del establecimiento
penitenciario aplicara especialmente los apartados “Observacion Discapacidad” y
“Ayudas Técnicas y Adaptacion” contenidos en la “Ficha de ingreso de salud de
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personas privadas de libertad actualizada®, conforme al instructivo de aplicacién
elaborado por el Departamento de Salud del Servicio.

El examen de salud de ingreso se realizara inmediatamente después de recepcionada
la persona por la Oficina de Registro, Movimiento y Control de la Poblacion Penal
(O.R.M.C.P.P.) y antes de su clasificacién, debiendo el personal de salud proceder de
la siguiente forma:

a) Observacién de alguna situacion de discapacidad (fisica, mental psiquica, mental
intelectual, sensorial visual o sensorial auditiva), para lo cual se considerara la
apreciacion directa del personal de salud, antecedentes médicos, certificado de
discapacidad emitido por la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) o
credencial de discapacidad aportados por la persona privada de libertad al momento
del examen, entre otros antecedentes.

b) Pesquisa de ayudas técnicas requeridas, como Ortesis, protesis, ayudas a la
movilidad, colchones antiescaras, dispositivos técnicos de apoyo, asi como otras
formas de asistencia y servicios de apoyo. En los casos de discapacidad sensorial, [as
ayudas incluyen la visualizacion de textos, Braille, comunicacion tactil, dactilologia, asi
como el lenguaje escrito, sistemas auditivos, el lenguaje sencillo y otros medios
alternativos de comunicacion.

La enfermeria o area de salud del establecimiento penitenciario entregara de forma
transitoria las ayudas disponibles, mientras se gestionen las ayudas técnicas
definitivas de acuerdo a lo indicado en la presente resolucion.

Sin perjuicio de lo indicado en los incisos anteriores, el personal de salud pesquisara
la discapacidad en los términos contenidos en la “Ficha de ingreso de salud de
personas privadas de libertad actualizada”, respecto de cualquier persona que,
estando privada de libertad, haya ingresado al establecimiento penitenciario antes de
la dictacion de la presente resolucion, asi como de aquellas cuya discapacidad se
presente durante la reclusion. Para ello, el personal de salud coordinara con el
Alcaide del establecimiento penitenciario un empadronamiento de la poblacién penal,
con la finalidad de identificar a las personas con discapacidad. Pesquisada una
situacion de discapacidad en estos operativos, el personal de salud procedera a su
registro en los términos indicados en el articulo 47 de la presente resolucion.

Articulo 46.- Pesquisa de discapacidad mental psiquica o intelectual grave. De
pesquisarse por el personal de salud una discapacidad mental psiquica o intelectual
grave en una persona privada de libertad, lo informara al Alcaide del establecimiento
penitenciario, quien debera comunicar esta situacion al tribunal que haya decretado la
prision preventiva o esté a cargo de la ejecucion de la pena, seguin corresponda,
acompanando los antecedentes meédicos disponibles.

Parrafo 2°
Registro de la discapacidad

Articulo 47.- Registro de la discapacidad. Pesquisada una situacion de
discapacidad respecto de una persona privada de libertad, el personal de salud
ingresara en el Médulo de Salud del Sistema Interno la informacion relativa al tipo de
discapacidad, ayuda técnica que requiere la persona y su inscripcion en el Registro
Nacional de Discapacidad. Asimismo, sera responsable de mantener actualizado el
registro e informar la situacién de discapacidad al area técnica local para los tramites
establecidos en la presente resolucion.
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El Alcaide velara porque la enfermeria o area de salud del establecimiento
penitenciario, cuente con equipos adecuados y la conectividad necesaria para
ingresar la informacién en el Médulo de Salud del Sistema Interno.

Parrafo 3°
Trato en materia de salud

Articulo 48.- Trato del personal de salud y funcionarios/as de los
establecimientos penitenciarios. Al brindar atencion de salud a una persona con
discapacidad privada de libertad, el personal de salud de la enfermeria o del Hospital
Penal y el resto de los/as funcionarios/as, observaran la normativa contenida en la
Ley N° 19.628, sobre proteccion de datos personales, y en la Ley N° 20.584, que
regula los derechos y deberes que tienen las personas en relacion con acciones
vinculadas a su atencion en salud, en especial, lo relativo a la confidencialidad y
reserva de la informacién.

Parrafo 4°
Registro Nacional de Discapacidad

Articulo 49.- Inscripcion en el Registro Nacional de Discapacidad. Pesquisada
una discapacidad respecto de una persona privada de libertad que no se encuentre
inscrita en el Registro Nacional de Discapacidad, a peticion de la misma persona el
area técnica local gestionara ante la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez
(COMPIN) la certificaciébn de su condicidon de discapacidad en los términos
establecidos en el presente articulo.

Para tales efectos, con el apoyo del area técnica local la persona interesada
presentara la respectiva solicitud de certificacién de discapacidad ante la COMPIN, la
que debera contener los siguientes antecedentes, conforme a lo establecido en el
Decreto Supremo N° 47 del Ministerio de Salud, que aprueba el reglamento para la
calificacion y certificacion de la discapacidad:

1. Nombre completo y cédula nacional de identidad de la persona privada de libertad,
domicilio; numero de teléfono y/o correo electrénico del interesado o requirente, si lo
tuviere; edad; sexo; identidad de género y estudios, ocupacion u oficio, si
corresponde.

2. Examenes y/o informes clinicos correspondientes a su condicién de salud y que
dan origen a la discapacidad.

3. Informes de evaluacion biomédico-funcional y de desempefio IVADEC-CIF
(Instrumento de Valoracién de Desempefio en Comunidad).

4. Informe social y de redes de apoyo, si las tuviere.

La enfermeria o &rea de salud del establecimiento penitenciario, previo
consentimiento informado de la persona con discapacidad privada de libertad o de su
tutor legal, se encargara de proporcionar al area técnica local los antecedentes
clinicos indicados en el numeral 2. La enfermeria o area de salud gestionara también
los informes de evaluacién biomédico-funcional y de desempefio IVADEC-CIF de la
persona privada de libertad, una vez obtenidos los examenes y/o informes clinicos
correspondientes a su condicion de salud y que dan origen a la discapacidad. Para
ello, gestionara con el hospital de referencia la realizacién de las evaluaciones
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biomédica-funcional y de desempefio IVADEC-CIF, como la emisién de los informes
correspondientes.

El informe social y de redes de apoyo sera evacuado por el area técnica local.

Una vez disponibles los antecedentes referidos en los numerales 2, 3 y 4 del inciso
segundo, la solicitud de certificacidn de discapacidad sera ingresada por el area
técnica local en el sitio web https://compin.cerofilas.gob.cl/ con Rut y Clave Unica de
la persona privada de libertad, debiéndose registrar los datos solicitados en el
"Formulario de Solicitud de Certificacion de Discapacidad" y adjuntar los siguientes
documentos en formato PDF:

o Informe Biomédico Funcional e informes y/o examenes de respaldo.
o Informe Social y de Redes de Apoyo.

o Informe de Desempefio IVADEC-CIF.

o Fotocopia o foto de cédula de identidad del interesado/a.

En caso de no disponer de clave Unica, el area técnica local apoyara a la persona
privada de libertad en su obtencion.

Si la COMPIN rechaza la certificacion de discapacidad, el area técnica local notificara
de ello al interesado quien podra, de manera fundada y en base a antecedentes
nuevos o complementarios, requerir la revisién de la decisién, para lo cual contara con
el apoyo de la misma area.

Certificada la discapacidad, la COMPIN notificara al requirente y remitira, dentro del
plazo de 20 dias habiles siguientes, los antecedentes al Servicio del Registro Civil e
Identificacion para su inscripcion en el Registro Nacional de Discapacidad. Cumplido
dicho plazo, el area técnica local gestionara ante el Servicio de Registro Civil e
Identificacion la credencial de discapacidad de la persona recluida e informara la
inscripcion de la discapacidad a la enfermeria o area de salud del establecimiento
penitenciario para su registro en el Modulo de Salud del Sistema Interno, conforme a
lo instruido en el articulo 47 de la presente resolucion.

Asimismo, el area técnica local informard a la persona con discapacidad de los
beneficios sociales a los que tiene derecho, entre otros:

Pension basica solidaria de invalidez (PBSI).
Pension de invalidez del sistema de pensiones.
Beca para estudiantes en situacion de discapacidad.
Ayudas técnicas.

O O O O

Parrafo 5°
Ayudas técnicas

Articulo 50.- Ayudas técnicas transitorias. E| personal de salud del establecimiento
penitenciario, en conjunto con el/la coordinador/a regional de salud, facilitaran a las
personas con discapacidad, estén o no inscritas en el Registro Nacional de
Discapacidad, las ayudas técnicas disponibles para su inclusion en el entorno
penitenciario, tales como sillas de ruedas, bastones, colchones antiescaras,
medicamentos y otros medios alternativos de comunicacion.
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Estas ayudas se mantendran hasta que se gestionen las ayudas técnicas definitivas,
de acuerdo a lo establecido en los articulos siguientes.

En la definicion de la distribucion presupuestaria del Servicio, se considerara
especialmente el financiamiento de las ayudas técnicas transitorias requeridas por las
personas con discapacidad privadas de libertad.

Articulo 51.- Gestion de ayudas técnicas definitivas por el area técnica local.
Para los efectos de la presente Resolucion, se consideraran las siguientes categorias
de ayudas técnicas definitivas a ser gestionadas por el area técnica local:

a) Ayudas técnicas propias de la persona privada de libertad. Si la persona con
discapacidad mantenia ayudas técnicas antes de su privacién de libertad o desea
proveérselas por cuenta propia, el area técnica local se contactara con sus redes de
apoyo para que sean ingresadas al establecimiento penitenciario. Para estos efectos,
el Alcaide del establecimiento penitenciario adoptara las medidas pertinentes para
facilitar el ingreso de estas ayudas.

b) Ayudas técnicas para la inclusion del Servicio Nacional de la Discapacidad. Ei
area técnica local asistira a las personas con discapacidad inscritas en el Registro
Nacional de Discapacidad, en la postulaciéon en linea al financiamiento de ayudas
técnicas para la inclusiéon, conforme a las orientaciones técnicas que el Servicio
Nacional de la Discapacidad (SENADIS) emite cada afo.

Articulo 52.- Gestién de ayudas técnicas definitivas por la enfermeria o area de
salud. Para que las personas con discapacidad privadas de libertad, estén o no
inscritas en el Registro Nacional de Discapacidad, accedan a ayudas técnicas
cubiertas por el Sistema de Garantias Explicitas en Salud (GES), la enfermeria o area
de salud del establecimiento penitenciario realizara una interconsulta a la red externa
de salud a fin de que sean evaluadas e ingresadas a dicho sistema si correspondiera.

Las ayudas técnicas y prestaciones cubiertas por el Sistema de Garantias Explicitas
en Salud (GES), entre otras, son:

o Endoproétesis total de cadera en personas de 65 afios y mas con artrosis de
cadera con limitacién funcional severa.

o Ayudas técnicas en personas de 65 afios y mas.

o Audifonos para Hipoacusia bilateral en personas de 65 afios y mas.

Parrafo 6°
Rehabilitacion y atencién de salud

Articulo 53.- Rehabilitacion de las personas con discapacidad. Las acciones de
rehabilitacién proporcionaran o restableceran funciones y compensaran la pérdida o la
falta de una funcién o una limitacion funcional en las personas con discapacidad que
se encuentren recluidas.
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El personal de salud de la enfermeria o del Hospital Penal, gestionara las
derivaciones hacia los centros de atencién de la red publica y/o privada para la
rehabilitacioén de las personas con discapacidad privadas de libertad.

Articulo 54.- Atencién de salud primaria. El personal de salud de la enfermeria o
del Hospital Penal, realizara las acciones necesarias para que las personas con
discapacidad privadas de libertad reciban una atencién de salud primaria que sea
pertinente a su situacién de discapacidad.

La atencién de salud primaria comprendera, entre otras acciones, la consulta
espontanea, de urgencia y programada, tratamientos farmacolégicos, ejecucion de
programas del Ministerio de Salud, Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS) y
de otros programas dirigidos especialmente a la rehabilitacién de las personas con
discapacidad, conforme a los recursos disponibles en el establecimiento penitenciario
o en el Hospital Penal.

Si la atencién de salud primaria requerida no es posible de otorgar en el
establecimiento penitenciario o en el Hospital Penal, la persona sera derivada a la red
externa de salud.

Articulo 55.- Atencion de salud secundaria y terciaria. La gestion de la atencion de
salud secundaria y terciaria en la red externa, considerara las siguientes acciones por
parte del personal de salud del establecimiento penitenciario o del Hospital Penal:

o Derivacion para la atencién de especialidades médicas en los siguientes
centros asistenciales: Centro de Salud Familiar (CESFAM), Centro de Salud
Mental (COSAM), Servicios de Atencion Primaria de Urgencia de Alta
Resolucion (SAR), Centros de Referencia de Salud (CRS), Centro Diagnostico
Terapéutico (CDT), Hospitales Base y Clinicas privadas.

o Gestion y derivacion para tratamientos, hospitalizaciones, intervenciones
quirtirgicas y procedimientos.

o Gestion y derivacion para rehabilitacion con instancias publicas y/o privadas.

o Interconsulta para el ingreso de la persona con discapacidad al Sistema de
Garantias Explicitas en Salud (GES) y su acceso a las prestaciones
aseguradas por la Ley N° 19.966.

Las derivaciones efectuadas por el personal de salud a la red asistencial de salud
publica y/o privada de personas inscritas en el Registro Nacional de Discapacidad,
deberan indicar en el formulario de interconsulta respectivo, el nimero de registro de
discapacidad para su atenciéon preferente o acceso diferenciado de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 20.584.

Articulo 56.- Capacitacién al personal de salud. El Departamento de Salud en
conjunto con los/las coordinadores/as regionales de salud, capacitaran al personal de
salud en la aplicacion de la Ficha de Salud de Ingreso actualizada.
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Titulo IX
REINSERCION SOCIAL

Parrafo 1°
Disposiciones Generales

Articulo 57.- Reinsercion social de personas con discapacidad. Los programas de
reinsercion social de los subsistemas cerrado, abierto y postpenitenciario, fomentaran
el desarrollo de condiciones individuales e interpersonales que favorezcan la
modificacion de los factores que pudieron haber influido en la conducta delictual, a
través de un enfoque diferenciado que considere las particularidades de las personas
con discapacidad y asegure la efectividad de la intervencién crimindégena.

Articulo 58.- Orientaciones técnicas de la Subdirecciéon de Reinsercion Social.
La Subdireccién de Reinsercion Social impartira orientaciones técnicas dirigidas a las
areas y funcionarios/as responsables de los procesos de reinserciéon social, que
garanticen a las personas con discapacidad un acceso igualitario a la oferta
programatica institucional y/o externa destinada al desarrollo de conductas vy
habilidades prosociales orientadas a la reinsercidn social.

Las orientaciones técnicas incorporaran un enfoque diferenciado basado en la
situacién de discapacidad de la persona condenada, para la interpretacion de los
factores de riesgo, protectores, del ambito social/salud fisica y mental y en las
consideraciones para la responsividad.

Las orientaciones técnicas tendran en cuenta la situacién de discapacidad en el
disefio de los planes de intervencion, propiciando que las estrategias a utilizar se
adapten al tipo de discapacidad que presente la persona privada de libertad o usuaria
del Servicio, con el objeto de facilitar la adherencia y eficacia de la intervencion.
Asimismo, promoveran el desarrollo de conductas, competencias y habilidades
prosociales orientadas a la disminucion del nivel de riesgo de reincidencia delictual,
involucrando en el proceso a la familia, sociedad civil e instituciones publicas y
privadas dedicadas a la promocién de los derechos de las personas con
discapacidad.

Parrafo 2°
Intersectorialidad

Articulo 59.- Trabajo con redes intersectoriales. La Subdireccién de Reinsercién
Social y las areas técnicas regionales, generaran nexos intersectoriales con
instituciones publicas y privadas dedicadas a la promocién de los derechos de las
personas con discapacidad, a fin de garantizar a las personas con discapacidad que
sean usuarias del Servicio una inclusion educativa y laboral en la oferta programatica.
Esta gestion intersectorial propiciara, ademas, que las personas con discapacidad
puedan acceder a ayudas técnicas, credencial de discapacidad o a otros beneficios
publicos o privados.
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En el marco de los nexos intersectoriales generados por la Subdireccion de
Reinsercion Social y las areas técnicas regionales, el personal de las areas técnicas
locales realizara un trabajo coordinado con dichas entidades para la promocion y
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad.

Articulo 60.- Suscripcion de Convenios. A fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo anterior, la Subdirecciéon de Reinsercion Social y las areas técnicas
regionales promoveran la suscripcion de convenios a nivel nacional y regional,
respectivamente, con instituciones publicas y privadas dedicadas a la promocién de
los derechos de las personas con discapacidad, a fin de generar acciones conjuntas
en materia de salud, bienestar, calidad de vida y reinsercidén social de las personas
con discapacidad que se encuentren bajo la custodia, control, intervencién y/o
seguimiento Gendarmeria de Chile.

Parrafo 3°
Informes técnicos y de postulacion

Articulo 61.- Contenido de los informes técnicos y de postulacion. Los informes
técnicos, de postulaciéon y cualquier otro informe que sirva de antecedente para la
decisién sobre permisos de salida, beneficios y traslados a Centros de Educacion y
Trabajo, entre otras materias, deberan considerar la incidencia de la discapacidad en
el proceso de reinsercién social.

En dichos informes no se podra evaluar en perjuicio de la persona condenada la
ausencia de intervencion especializada o la falta de participacion en actividades
educacionales o laborales, cuando el incumplimiento del factor o requisito sea
consecuencia directa de la discapacidad.

Tratandose de derechos o beneficios que deban ser otorgados o revocados por
organos ajenos a la Administracion Penitenciaria, los informes requeridos deberan
consignar, en su caso, si la discapacidad ha incidido en el incumplimiento total o
parcial de los requisitos exigidos para su obtencién o mantenimiento.

Parrafo 4°
Acceso a programas dirigidos a personas privadas de libertad

Articulo 62.- Acceso a oferta laboral y de formacion para el trabajo. Se
garantizara a las personas con discapacidad privadas de libertad, que presenten
interés y motivacion en acceder a la oferta laboral y de formacién para el trabajo
existente en los establecimientos penitenciarios, la incorporacion a esta oferta de
acuerdo con las orientaciones técnicas dictadas por la Subdirecciéon de Reinsercion
Social.

La oferta en el ambito de formacion para el trabajo, capacitacion y trabajo
penitenciario, tendra en cuenta las necesidades especificas de las personas con
discapacidad y su desarrolio debera ser compatible con dichas particularidades.

La Administracion Penitenciaria debera considerar los ajustes razonables y apoyos
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que faciliten a las personas con discapacidad una participacion inclusiva en las
capacitaciones y actividades laborales. Para tales efectos, las areas técnicas
regionales y locales realizaran las gestiones intrainstitucionales e intersectoriales
necesarias para garantizar a las personas con discapacidad un acceso en igualdad de
condiciones a las prestaciones que se provean en este ambito.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 8°, inciso 3°, del Decreto Supremo N°
943, sobre reglamento que establece un estatuto laboral y de formaciéon para el
trabajo penitenciario, la Administraciéon Penitenciaria debera desarrollar alternativas
laborales que consideren la discapacidad que presente la persona condenada, de
modo que favorezcan la integracién laboral de todos/as los/las trabajadores/as,
permitiendo la igualdad de acceso a los planes y programas que se ejecuten.

Articulo 63.- Acceso a programas educacionales. El Servicio gestionara los actos
pertinentes con los sostenedores de las escuelas penitenciarias, con el objeto de
brindar un acceso igualitario a la educacién a las personas con discapacidad que se
encuentren privadas de libertad.

Se garantizara a las personas con discapacidad que soliciten continuar sus estudios
en educacidn basica y media, el acceso a los programas educacionales vigentes en
los establecimientos penitenciarios.

La Administracion Penitenciaria debera considerar los ajustes razonables y ayudas
técnicas que faciliten a las personas con discapacidad una participacion inclusiva en
las actividades educacionales. Para ello, los/as Coordinadores/as Educacionales, con
el apoyo de las areas técnicas regionales y locales, realizaran las gestiones
intrainstitucionales e intersectoriales necesarias para garantizar a las personas con
discapacidad un acceso en igualdad de condiciones a las prestaciones que se
provean en este ambito.

Los/as Coordinadores/as Educacionales deberan mantener un registro de todas
aquellas personas con discapacidad que, por falta de cobertura o cualquier otra
causa, no hayan podido acceder a los programas educacionales existentes en los
establecimientos penitenciarios. Este registro sera informado a las Direcciones
Regionales para que gestionen el ingreso oportuno de estas personas al programa
educacional respectivo, de acuerdo a la oferta disponible.

Articulo 64.- Intervencion en secciones juveniles. A las personas mayores de 18
aflos que por orden de tribunal competente ingresen a una Seccion Juvenil de un
establecimiento penitenciario a cumplir condena en virtud de la Ley N° 20.084, se les
aplicaran las modalidades de ejecucion contenidas en dicha ley y su reglamento.

Las Secciones Juveniles desarrollaran acciones orientadas a que quienes presenten
una discapacidad, tengan un acceso igualitario a educacién y formacion para el
trabajo que sea acorde a sus necesidades especificas, asi como a los programas
dictados por especialistas infanto-juveniles, instando a la realizacion de actividades
que aborden los factores subyacentes a la infraccién de la ley penal.
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Al momento del ingreso a la Secciéon Juvenil y cada vez que sea necesario, los
profesionales a cargo de la intervencién indagaran con el area de salud del
establecimiento respectivo, la situacion especifica de discapacidad que presente el/la
adolescente, si fuera pertinente y relevante para su proceso de intervencion.

Parrafo 5°
Acceso a programas dirigidos a personas usuarias de los subsistemas
abierto y postpenitenciario

Articulo 65.- Acceso a programas y redes intersectoriales. Las areas técnicas
regionales y Jefaturas de los Centros de Reinsercidon Social y Centros de Apoyo para
la Integracion Social, cuando sea necesario, deberan cautelar que se gestione el
acceso de las personas con discapacidad a programas intersectoriales de salud,
educacion, empleo u otros que estas puedan requerir o necesitar, mediante derivacion
asistida en los casos correspondientes, conforme a las orientaciones técnicas
dictadas por la Subdirecciéon de Reinsercion Social.

Articulo 66.- Intermediacidn laboral y formacion para el trabajo. Se garantizara a
las personas con discapacidad que presenten interés, el acceso a la oferta de
intermediacion laboral y de formacion para el trabajo existente en los Centros de
Apoyo para la Integracién Social y Centros de Reinsercion Social, de acuerdo con las
orientaciones técnicas dictadas por la Subdirecciéon de Reinsercion Social. Las areas
técnicas regionales y jefaturas de dichos centros, realizaran las coordinaciones y
gestiones necesarias para facilitar este acceso.

Las actividades que se realicen en el ambito de la formacién, capacitacion y trabajo,
tendran en consideracién las necesidades especificas de las personas con
discapacidad, con el objeto de derivarlas a la oferta formativa/laboral disponible y
pertinente a su discapacidad.

Parrafo 6°

Registro de la discapacidad en los subsistemas abierto y postpenitenciario

Articulo 67.- Procedimiento para el levantamiento de la discapacidad. El personal
de los Centros de Apoyo para la Integracién Social y Centros de Reinsercién Social,
registrara la situacion de discapacidad de las personas condenadas bajo control,
asistencia, intervencion y/o seguimiento de Gendarmeria de Chile.

El registro considerara las definiciones de discapacidad contenidas en el articulo 3° de
la presente Resolucion.

En el registro se indicara el tipo de discapacidad, ayuda técnica utilizada por la
persona y su inscripcion en el Registro Nacional de Discapacidad.

Para proceder al registro, la situacion de discapacidad debera ser informada en forma
voluntaria por la persona y respaldada por alguna de las siguientes fuentes:
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o Certificado de discapacidad emitido por la Comisién de Medicina Preventiva e
Invalidez (COMPIN).

o Credencial de discapacidad.

o Antecedentes médicos correspondientes a la condicién de salud que da origen
a la discapacidad.

o Observacion directa de una situacién de discapacidad evidente.

Para los efectos del inciso anterior, el personal pesquisara la situacién de
discapacidad al momento del ingreso, conforme a las siguientes directrices:

a) Consultara al usuario si tiene alguna situacion de discapacidad, utilizando siempre
un lenguaje inclusivo y respetuoso.

b) Se respetara y garantizara a la persona el derecho a decidir revelar o no
informacion relacionada con su discapacidad.

c) Se garantizara la confidencialidad de la informacién respecto de terceros ajenos a
la labor penitenciaria. Asimismo, quedara estrictamente prohibido al personal la
divulgacién arbitraria o no deseada de dicha informacion.

Articulo 68.- Registro de la discapacidad. Pesquisada una situacion de
discapacidad respecto de una persona usuaria del Servicio, el personal ingresara al
sistema informatico del medio libre (S.1.M.L.), sistema de eliminacién de antecedentes
penales (S.E.A.) y al sistema informatico para la reinsercién social (S.I.R.S.), segun
corresponda, la informacién relativa al tipo de discapacidad, ayudas técnicas que
requiera la persona y su inscripcion en el Registro Nacional de Discapacidad.

Mientras se realizan las adecuaciones en los sistemas informaticos antes referidos, la
discapacidad se registrard en la carpeta fisica del usuario. Una vez efectuadas las
modificaciones a los sistemas, se procedera en los términos indicados en el inciso
anterior.

Titulo X
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN LA INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

Articulo 69.- Plan de implementacién de infraestructura de accesibilidad
universal. La Mesa de Trabajo sobre Discapacidad de Gendarmeria de Chile, en
conjunto con el Departamento de Infraestructura, elaborara el primer “Plan de
implementaciéon de infraestructura de accesibilidad universal’, el que considerara el
registro de personas con discapacidad usuarias del Servicio y las observaciones que
pudiesen ser realizadas por el Servicio Nacional de la Discapacidad.

En el plan se definiran los ejes de intervencion para abordar el inicio y desarrollo de
las habilitaciones, estableciéndose plazos, tipologias de edificios a intervenir,
cronogramas, lineamientos de jerarquizacion y estrategias de financiamiento con su
respectiva planificacion de gastos.

Una vez elaborado el primer “Plan de implementacién de infraestructura de
accesibilidad universal’, su ejecucion quedara bajo la responsabilidad, coordinacién y
control del Departamento de Infraestructura, asi como también la elaboracion y
ejecucion de los posteriores planes.

APRUEBA DISPOSICIONES QUE INSTRUYEN SOBRE EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD BAJO CUSTODIA, CONTROL, INTERVENCION Y/O SEGUIMIENTO DE GENDARMERIA
DE CHILE, DE LOS/AS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD RECLUIDOS/AS EN LOS CENTROS DE INTERNACION
PROVISORIA Y CENTROS DE REGIMEN CERRADO, Y DE AQUELLAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE VISITEN
LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS, Y SUS ANEXOS.



El “Plan de implementacién de infraestructura de accesibilidad universal” sera
informado anualmente a cada Direccidn Regional.

Articulo 70.- Inmuebles objeto de intervencién. En el “Plan de implementacion de
infraestructura de accesibilidad universal”, se podra considerar la intervencion de los
inmuebles de los establecimientos penitenciarios de los subsistemas cerrado, abierto
y postpenitenciario, como también de los edificios administrativos. Entre otros, se
podran intervenir los siguientes recintos:

e Complejos Penitenciarios (C.P.), Centros de Detencién Preventiva (C.D.P.),
Centros de Cumplimiento Penitenciario (C.C.P.) y Centros Penitenciarios
Femeninos (C.P.F.).

¢ Centros de Apoyo para la Integracion Social (C.A.l.S.).

e Centros de Reinsercion Social (C.R.S.).

e Centros de Educacién y Trabajo (C.E.T.).

e Otros Establecimientos Penitenciarios.

e Edificios Administrativos.

Articulo 71.- Priorizacién. En el “Plan de implementacion de infraestructura de
accesibilidad universal” se otorgara prioridad a los inmuebles que sean destinados a
Gendarmeria de Chile.

Respecto de los inmuebles arrendados antes de la publicacion del Decreto N° 50, de
fecha 04.03.2016, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que actualiza la Ordenanza
General de Urbanismo y Construcciones a las disposiciones de la Ley N° 20.422,
sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad, se
evaluara la pertinencia de las intervenciones dependiendo de las particularidades de
cada contrato de arrendamiento.

Tratandose de nuevos arriendos que se soliciten, las obras civiles de habilitacion
deberan incluir las intervenciones necesarias para el cumplimiento de la normativa de
accesibilidad universal vigente.

Articulo 72.- Iniciativas o proyectos de inversion en inmuebles. Cada Direccion
Regional gestionara las iniciativas o proyectos de inversién en los inmuebles
determinados en el “Plan de implementacion de infraestructura de accesibilidad
universal’, a fin de dar cumplimiento a lo exigido en el Decreto con Fuerza de Ley N°
458, de fecha 13.04.1976, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que aprueba nueva
Ley General de Urbanismo y Construcciones; en el Decreto N° 57, de fecha
06.04.2023, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que fija nuevo texto de la
Ordenanza General de la Ley General de Urbanismo y Construcciones; y en el
Decreto N° 50, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, ya indicado.

Articulo 73.- Levantamiento de necesidades para la elaboracién de iniciativas o
proyectos de inversion en inmuebles. Para la elaboracion de iniciativas o proyectos
de inversion en inmuebles, las Oficinas Regionales de Infraestructura levantaran las
necesidades del o los inmuebles, identificando la brecha en la infraestructura
existente, proyectando y cuantificando el o los proyectos necesarios para el
cumplimiento de la normativa.

Para tales efectos, las Oficinas Regionales de Infraestructura visitaran los
establecimientos penitenciarios a fin de definir ajustes o disefios que puedan ser mas
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especificos, acorde a los lineamientos de seguridad y operatividad establecidos por el
Servicio. Asimismo, podran requerir a las jefaturas de los establecimientos
penitenciarios la informacion necesaria para completar el levantamiento.

Articulo 74.- Definicion de cartera de proyectos. Completado el levantamiento
indicado en el articulo anterior, cada Direccién Regional definird anualmente una
cartera de proyectos necesarios a implementar, conforme a los criterios y priorizacidén
determinados en el “Plan de implementacion de infraestructura de accesibilidad
universal’.

Todos los proyectos deberan considerar una ruta accesible, que asegure que las
personas con discapacidad puedan desplazarse desde el exterior del inmueble hasta
las areas en donde sean atendidas dentro del mismo edificio.

Los espacios, sefialéticas y elementos que seran destinados a la intervencion,
atencion, actuacién y uso de las personas con discapacidad, deberan presentar
condiciones de seguridad y comodidad para sus usuarios, de la forma mas auténoma
y natural posible, cuidando siempre de utilizar la nomenclatura definida en el articulo
3° de la presente Resolucién.

Articulo 75.- Financiamiento de las iniciativas o proyectos de inversion en
inmuebles. Las Direcciones Regionales remitiran anualmente las carteras de
proyectos a la Subdireccion de Administracion y Finanzas para su revisiéon por el
Departamento de Infraestructura, quien evaluara la némina de proyectos para su
posible financiamiento sectorial.

Respecto de los proyectos que no puedan ser financiados con recursos del nivel
central, la Direccién Regional deberé postular a fondos publicos, entre otros:

e Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR).

e Programa de Mejoramiento Urbano- Fondo de Infraestructura Educacional
(PMU-FIE).

o Circular N° 33.

Articulo 76.- Ejecucién de las obras. Cada Direccién Regional debera llevar a cabo
el disefio y licitacion de las obras, como la compra de equipos y equipamientos
necesarios para la habilitacion de los espacios.

Titulo X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 77.- Recursos adicionales. Los recursos adicionales que se requieran en la
implementacion de la presente Resolucion, seran considerados en las metas
exploratorias del Servicio, las deberan ser propuestas por las siguientes
subdirecciones y areas:

a) Adquisicion de ayudas técnicas transitorias: Departamento de Salud y Subdireccion
de Administracion y Finanzas.
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b) Adquisicién de vehiculos acondicionados para el traslado y salida al exterior de
personas con discapacidad: Departamento de Logistica y Subdireccién Operativa.

c¢) Financiamiento de iniciativas o proyectos de inversién en inmuebles: Departamento
de Infraestructura y Subdireccion de Administracion y Finanzas.

Articulo 78.- Formacion inicial y continua. La Escuela de Gendarmeria de Chile
incorporara los estandares de derechos humanos y normativa sobre igualdad de
oportunidades e inclusiéon social de las personas con discapacidad, tanto en los
planes de formacién de los Aspirantes a Oficiales y Gendarmes Alumnos, como en Ios
programas de capacitacion, perfeccionamiento y/o examenes habilitantes necesarios
para el ascenso y/o promocién de los/as funcionarios/as de las Plantas I, [l y III.

El Departamento de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos y
Unidades Regionales de Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos,
capacitaran al personal en materia de discapacidad y realizardn camparfas de
sensibilizacion con el objeto de promover la igualdad y no discriminacion de las
personas con discapacidad.

Articulo 79.- Lo no regulado en la presente resolucion se regira por las normas del
Reglamento de Establecimientos Penitenciarios y actos administrativos dictados por la
Administracion Penitenciara.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1°.- Funcionamiento de la Mesa de Trabajo sobre Discapacidad en
Gendarmeria de Chile. La Mesa de Trabajo sobre Discapacidad en Gendarmeria de
Chile, establecida por Resolucion Exenta N° 4.348, de fecha 01 de septiembre de
2021, tendra a su cargo el monitoreo de la implementacién de la presente resolucion
durante su primer afio de vigencia, para lo cual, debera reunirse cada tres meses en
sesion plenaria o en forma extraordinaria cuando el Presidente de la mesa asi lo
determine, a fin de revisar los siguientes aspectos:

a) Brechas detectadas en la implementacion.

b) Conectividad y equipamiento computacional en las enfermerias de los
establecimientos penitenciarios del subsistema cerrado.

c) Disponibilidad de ayudas técnicas transitorias en los establecimientos
penitenciarios del subsistema cerrado.

d) Empadronamiento de la discapacidad de la poblacion penal vigente antes de la
entrada en vigencia de la presente Resolucion.

e) Creacién e implementacion del Moédulo de Salud en el Sistema Interno y
adecuacion de los registros informaticos de los subsistemas abierto y
postpenitenciario.

f) Elaboracion del primer “Plan de implementacion de infraestructura de
accesibilidad universal’.

g) Dictaciéon de orientaciones técnicas por parte de la Subdireccion de
Reinsercion Social, para la intervencion y reinsercién social de personas con
discapacidad privadas de libertad y usuarias del Servicio.

h) Dictacién de instrucciones por parte de la Subdireccién Operativa sobre
aplicacién diferenciada de medidas de seguridad, uso de la fuerza,
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allanamientos y registros corporales de personas con discapacidad, en
resguardo de los principios de necesidad y proporcionalidad.

i) Capacitacion del personal de los establecimientos penitenciarios.

j) Capacitacion del personal de salud de los establecimientos penitenciarios del
subsistema cerrado, en la aplicacién de la Ficha de Salud de Ingreso
actualizada.

k) Celebracion de convenios a nivel regional con instituciones publicas y privadas
dedicadas a la promocion de los derechos de las personas con discapacidad.

Los/las Directores/as Regionales remitiran al Subdirector de Reinserciéon Social un
informe trimestral sobre la implementacién de los aspectos sefialados en los literales
a), b), ¢), d), i), j) y k) del inciso anterior. El informe debera ser remitido la tercera
semana del ultimo mes del trimestre que se informa.

Para la elaboracién del informe trimestral, las jefaturas de los establecimientos
penitenciarios informaran por escrito mensualmente a los/las Directores/as
Regionales el nivel de cumplimiento de la presente Resolucién, al tenor de los
aspectos indicados en los literales a), b), ¢), d), i) y j) del inciso primero.

La Mesa de Trabajo sobre Discapacidad, a través del Subdirector de Reinsercion
Social, comunicara a los/las Directores/as Regionales las mejoras y medidas a
adoptar para la debida implementacién de la resolucion.

Articulo 2°. Anexo “Informacién sobre Discapacidad”. Mientras no se implemente
el Modulo de Salud en el Sistema Interno, para dar cumplimiento al articulo 47 de la
presente Resolucion, el personal de salud, mediante el Anexo “Informacion sobre
Discapacidad”, remitira a las Oficinas de Clasificacion la informacién relativa a la
discapacidad y tipo de discapacidad, necesidad de ayudas técnicas e inscripcion en el
Registro Nacional de Discapacidad de la persona privada de libertad cuya
discapacidad ha sido pesquisada.

El personal de las Oficinas de Clasificaciéon ingresara la informaciéon remitida por el
personal de salud en la pestafia “Salud” del Moédulo “Ficha de Clasificacién™ del
Sistema Interno.

El personal de las Oficinas de Clasificacion debera cefiirse estrictamente a lo
informado en el documento Anexo “Informacién sobre Discapacidad”, no pudiendo
modificar ni interpretar la informacién alli contenida.
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DISTRIBUCION:

- Ayudantia Direccion Nacional.

- Subdireccion de Reinsercién Social.

- Subdireccion de Administracion y Finanzas.

- Subdireccion Operativa.

- Escuela Institucional.

- Direcciones Regionales (16).

- Oficina Nacional de Gestién Documental.

- Archivo Unidad de Fiscalia (Ingreso 8014-2023)
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ANEXO “INFORMACION SOBRE DISCAPACIDAD”
(Documento de uso exclusivo para el personal del area de salud del establecimiento penitenciario)

l. DATOS DE INDIVIDUALIZACION PERSONA PRIVADA DE LIBERTAD:

NOMBRES:

NOMBRE SOCIAL:

APELLIDOS:

RUT:

. DATOS PROFESIONAL AREA DE SALUD

ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO:

FECHA:

NOMBRE
FUNCIONARIO/A
AREA DE SALUD:

Il INFORMACION SOBRE DISCAPACIDAD:

Presenta discapacidad: U sl O NO

] FISICA

[0 MENTAL PSIQUICA

[0 MENTAL INTELECTUAL
[] SENSORIAL VISUAL

[0 SENSORIAL AUDITIVA

Tipo de discapacidad

0 PERMANENTE

Buiragion: [ TEMPORAL: meses
I\{ecc?smad de ayudas sl 1 NO
téchicas:

[0 ORTESIS

0 PROTESIS

(1 SILLA DE RUEDAS MANUAL

O SILLA DE RUEDAS ELECTRICA

O SILLA DE DUCHA

1 ANDADORES

[0 MULETAS AXILARES/DE CODO

Tipo de ayudas técnicas: | [] BASTON

[ BASTON BLANCO (para el desplazamiento de
personas ciegas)

[J LENTES

0 AUDIFONOS

[ COMUNICADORES PARA PERSONAS SORDAS/
CIEGAS

O OTRO:

Inscripcidon Registro
Nacional de [J Si 1 NO
Discapacidad:

V. OBSERVACIONES

FIRMA Y TIMBRE AREA DE SALUD
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ANEXO “CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PRIVADAS DE LIBERTAD”

Las personas que presenten algun tipo de discapacidad podran solicitar permanecer
en un establecimiento penitenciario que no mantenga dependencias exclusivas para
ellas.

Y O ,
Nombre Social ... , Cédula de Identidad N°(DNI o
Pasaporte) .......ocoiiiiiii , he tomado conocimiento que el
establecimiento penitenciario ... en el cual

me encuentro recluido/a no cuenta con dependencias o0 médulos que sean acordes a

mis necesidades.

En virtud de lo anterior, manifiesto mi voluntad de:
D Permanecer bajo mi responsabilidad en el establecimiento en que me
encuentro actualmente recluido/a.

L_.] Ser trasladado a un establecimiento que cuente con dependencias habilitadas
para personas con discapacidad.

Nombre y RUT interno/a Nombre, RUT funcionario/a

Firma Interno/a Firma Funcionario/a

Fecha:

APRUEBA DISPOSICIONES QUE INSTRUYEN SOBRE EL RESPETO Y GARANTiA DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD BAJO CUSTODIA, CONTROL, INTERVENCION Y/O SEGUIMIENTO DE GENDARMERIA
DE CHILE, DE LOS/AS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD RECLUIDOS/AS EN LOS CENTROS DE INTERNACION
PROVISORIA Y CENTROS DE REGIMEN CERRADO, Y DE AQUELLAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE VISITEN
LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS, Y SUS ANEXOS.



